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ELARA PAIE - FICHE METIER

Pilotage
Savoir ou en est la paie, ce qui reste a faire et ce qui demande votre attention.

ELARA Paie met en avant les informations utiles au gestionnaire pour piloter le cycle sans parcourir
plusieurs écrans. Les indicateurs et alertes servent d'abord a orienter I'action.

Evolution de la masse salariale
Masse salariale
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Effectif total
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o dabsantiiare Répartition des colts

+18,7%

Colt moyen par collaborateur

2,6M

LA VALEUR AJOUTEE

Un tableau de bord qui aide a décider, pas seulement a regarder des chiffres.

Effectifs, avancement du cycle, net a payer et points a traiter sont réunis pour donner une vision immédiate de la

situation.
° Priorités visibles . Cycle maitrisé ' Accés sécurisés
Les actions qui Le statut et 'avancement Les droits et périmetres
nécessitent une de la période restent limitent I'accés aux
intervention sont mises lisibles a tout moment. données et actions selon

Vous souhaitez voir ce parcours avec vos propres données ?

Demander une démonstration
Demandez une démonstration adaptée a votre organisation.
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CONCRETEMENT

Pilotez |la paie par I’action

Le pilotage ELARA Paie combine indicateurs synthétiques, statuts métier et contrdles pour faciliter le suivi
quotidien.
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Ce que vous pouvez faire

1 Salariés actifs 2 Avancement du cycle
Visualisez rapidement l'effectif concerné dans la Repérez I'étape en cours et les actions nécessaires
société et le contexte de paie sélectionné. pour poursuivre jusqu'a la cléture.
3 Net a payer 4 A traiter maintenant
Gardez une vision synthétique du montant associé Les anomalies et actions prioritaires sont
au dernier cycle calculé ou a la période courante. remontées pour réduire les oublis en fin de cycle.
5 Roéles & permissions 6 Historique
Différenciez les accés entre administrateurs, Cycles, statuts et résultats persistés permettent de
gestionnaires et profils de consultation selon le retrouver les périodes précédentes et de garder
périmetre société. une continuité de suivi.

CE QUE CA CHANGE AU QUOTIDIEN

Décider plus vite Réduire les oublis Sécuriser les acceés

Les informations importantes sont Les points a traiter apparaissent avant Chaque utilisateur agit uniquement
visibles sans chercher dans plusieurs qgu'ils ne deviennent bloquants. dans son réle et son périmétre
POSITIONNEMENT

Le pilotage d’ELARA Paie reste volontairement opérationnel : priorité au cycle, aux anomalies et aux actions du gestionnaire plutét qu'a une
accumulation de graphiques sans usage métier.

ELARA Paie - La paie marocaine, simplement.

Demander une démonstration
Découvrez le produit dans son ensemble sur elara.ma
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