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ELARA PAIE · FICHE MÉTIER

Gestion RH
Des données salariés claires, utiles et directement reliées à la paie.

Centralisez les informations essentielles de vos collaborateurs dans un environnement unique. ELARA
Paie structure les données RH nécessaires au quotidien et les rend immédiatement disponibles pour la
préparation de la paie.

LA VALEUR AJOUTÉE

Une seule base de travail pour suivre le salarié de son entrée à sa sortie.
Moins de fichiers dispersés, moins de ressaisies et une information plus cohérente entre RH, contrats, absences et
paie.

• Centralisé
Les informations utiles au
salarié sont regroupées
dans une fiche structurée.

• Connecté à la paie
Les données RH
alimentent le parcours de
paie sans recréer

• Suivi dans le temps
Entrées, contrats,
absences et sorties
restent organisés dans un

Vous souhaitez voir ce parcours avec vos propres données ?
Demandez une démonstration adaptée à votre organisation.

Demander une démonstration
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CONCRÈTEMENT

Gérez l’essentiel RH sans alourdir vos processus
ELARA Paie couvre les informations qui ont un impact concret sur la gestion du salarié et la préparation de
sa paie.

Ce que vous pouvez faire

1 Dossiers salariés
Identité, coordonnées, situation professionnelle,
matricule, CNSS et informations administratives
utiles.

2 Contrats
Type de contrat, dates, salaire de base et
informations d’emploi centralisés par salarié.

3 Absences & congés
Suivi des absences, congés, jours fériés et
éléments nécessaires à la préparation mensuelle.

4 Organisation
Affectation par société et département pour
garder une structure claire lorsque les effectifs
évoluent.

5 Entrées & sorties
Suivi du cycle de vie du salarié et préparation des
informations nécessaires au départ.

6 Solde de tout compte
Préparation du STC et suivi des sorties dans un
parcours distinct et contrôlé.

CE QUE ÇA CHANGE AU QUOTIDIEN

Moins de ressaisie
L’information est saisie une fois puis
réutilisée là où elle est nécessaire.

Plus de cohérence
RH et paie travaillent à partir de
données structurées et persistées.

Plus de visibilité
Le gestionnaire retrouve rapidement la
situation du salarié et les éléments à

PÉRIMÈTRE PRODUIT

ELARA Paie reste volontairement centré sur les processus RH utiles à la paie. L’objectif est de simplifier le quotidien sans transformer l’outil en
SIRH lourd.

ELARA Paie - La paie marocaine, simplement.
Découvrez le produit dans son ensemble sur elara.ma

Demander une démonstration
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